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Wir wollen von ganzem Herzen der Welt 
unseres Vaters dienen, Jesus Christus 

lieben und sehen, wie sein Geist 
Einzelne, Gruppen und Gemeinschaften 

durch Bildung, die auf Gottes Wort 
beruht, transformiert.

U
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Ich freue mich, Ihnen den Jahresbericht 2023 von 
TeachBeyond vorstellen zu können. Die Berichte 
enthalten unterschiedliche Themen aus jeder Region, in 
denen wir strategische Entwicklungen und Geschichten 
über Transformationen hervorheben. Ein roter Faden, 
den Sie auf Ihrer Tour um die Welt verfolgen werden, 
ist, dass wir in diesem Jahr in fast allen Bereichen 
der Mission einen Wachstumsschub erlebt haben. 
Dies war in den letzten zehn Jahren ein zentraler 
Bestandteil unserer Unternehmensgeschichte. 

Unsere Leitung hat vor 15 Jahren eine wichtige 
Entscheidung getroffen, von Janz Team Ministries 
zu TeachBeyond zu wechseln, was zu explosivem 
Wachstum führte. Während wir dieses Jahr 70 Jahre 
Dienst feiern, blicken wir auf diese Momente zurück 
und erkennen Gottes klare Hand, die uns Weisheit 
und Urteilsvermögen gegeben hat. Ich möchte 
mich kurz bei den vielen Spendern, Gebetspartnern 
und anderen Beitragenden für ihre Treue und 
unerschütterliche Unterstützung während dieser Jahre 
bedanken. Mein Gebet ist, dass wir, wie diejenigen, 
die vor uns gegangen sind, weiterhin Gottes Herz 
für seine Welt vorantreiben, indem wir unsere 
Mission verfolgen, qualitativ hochwertige, christlich 
zentrierte Bildung auf der ganzen Welt zu verbreiten. 

Wie Sie in den globalen Höhepunkten sehen werden, 
haben wir in diesem Jahr viele Bereiche gesehen, in 
denen Gott Türen öffnete, um eine neue Arbeit zu 
beginnen, während wir unseren strategischen Plan 
fortsetzen: „Im Rahmen dieser Vision“, aber zusätzlich 
zu dem externen Wachstum, haben wir 2023 eine 

Wohlbefindens-Umfrage für unsere Mitglieder 
abgeschlossen, die uns viel über unsere Mission 
gelehrt hat. Einer der Bereiche, der mir beim Lesen 
der Hunderte von Umfragen aufgefallen ist, war, wie 
wichtig unsere Partnerschaft mit Kirchen, Spendern 
und gleichgesinnten Missionen bei der Erfüllung 
unserer Mission ist. Das Unterstützungsnetzwerk 
geht weit über die Mitarbeiter hinaus, hin zu den 
tausenden von Menschen, die unsere Mitglieder 
und Projekte unterstützen und es ihnen ermöglichen, 
auf Gottes Berufung zu reagieren, damit wir Teil 
von Gottes Werk der Transformation sein können. 

Als wir 2024 in Angriff nehmen, fühle ich mich 
persönlich herausgefordert, dem Herrn auf neue 
Weise zu vertrauen. Wie können wir uns immer mehr 
auf ihn verlassen? Ich spüre, dass Gott uns dazu 
aufruft, das Evangelium an vorderster Front zu teilen, 
wo noch keine Stimme die Frohe Botschaft verkündet. 
Einfach ausgedrückt, müssen wir immer kreativer an 
eine Christus-zentrierten Bildung herangehen, in der 
wir sowohl eine größere Nachfrage nach dieser Art 
von Bildung als auch eine verstärkte Feindseligkeit 
gegenüber dem Evangelium sehen. Unsere Arbeit 
in der Bildung öffnet Türen und wir wollen zu jeder 
Gelegenheit, die Gott uns bietet, bereit sein, „Ja“ zu  
sagen.

David Durance 
Präsident

Eine Geschichte des Wachstums  
1496

TeachBeyond-Mitglieder 
und Partner im 

weltweiten Einsatz

Weltweite Auswirkungen
342

Von TeachBeyond angebotene 
Projekte und Programme rund 

um den Globus

79
Von TeachBeyond 

angebotene Ländern rund 
um den Globus

2023 GLOBALE HÖHEPUNKTE
• Wir haben zusätzliche 7.000 Lernende mit einer 

christlichen Bildung erreicht, unser größtes Wachstum 
aller Zeiten und bringen damit die Gesamtzahl auf 
33.000 Lernende. 

• Wir haben unsere Arbeit in 9 neuen Ländern 
aufgenommen und damit unseren größten Anstieg 
bei der Ausweitung der Reichweite auf neue Orte 
erreicht. Viele dieser Orte sind Gebiete, in denen es eine 
offenkundige Feindseligkeit gegen das Evangelium gibt. 

• Wir haben fast 5.000 Pädagogen in verschiedenen 
formalen und informellen Umgebungen ausgebildet. 

• Wir haben ein neues Global Transformational 
Education Center oder GTEC (Globales Zentrum 
für Transformative Bildung) in Brasilien ins Leben 
gerufen, um die wachsende globale Kirche zu 
reflektieren, die von überall nach überall dient. 
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Gott hat TeachBeyond dazu berufen, durch den 
Heiligen Geist die Menschen, denen wir dienen, zu 
verändern:  mitglieder, lernende, organisationen, und 
gemeinschaften. Dies sind unsere Ziele für sie:

MITGLIEDER
werden zunehmend zu wirksamen Vorbildern 
für ein verändertes Leben

LERNENDEN
die lerenden erhalten eine hervorragende, 
ganzheitliche, christozentrische und 
kontextbezogene Ausbildung

ORGANISATIONEN
werden relevant, einfallsreich und effektiv sein

GEMEINSCHAFTEN
werden eine erlösende Transformation erleben

Wem wir dienen

Wie wir dienen
SCHULEN
Vorschule, Grundschule, Sekundarstufe

HÖHERE BILDUNG
Universitäten, Fachhochschulen, Seminare

INFORMELLE BILDUNG
Sprachprogramme, Camps, Förderung von 
Führungskräften, Einkehrtage, Beratung

UNSER AUFTRAG 
Als Nachfolger Jesu sind wir eine weltweite Gemeinschaft, die transformative 
Bildungsdienste als Teil von Gottes kontinuierlicher Mission anbietet, um 
Einzelpersonen, Gruppen und Gemeinschaften so zu transformieren, wie 
Gott es beabsichtigt. 

UNSER GEBET 
Wir wollen von ganzem Herzen der Welt unseres Vaters dienen, Jesus 
Christus lieben und sehen, wie Sein geist, Einzelne, Gruppen und 
Gemeinschaften durch Bildung, die auf Gottes Wort beruht, transformiert.

UNSERE WERTE 
Wir leben unseren Auftrag und unsere Vision als Ebenbilder Gottes, die zu 
einem Leben des Gebets, des Glaubens und der Heiligkeit berufen sind. 
Durch die Kraft des Wortes Gottes und des Heiligen Geistes streben wir als 
Einzelne und als Gemeinschaft danach, die folgenden Werte zu leben: 

Demut: In Anerkennung der Herrschaft Christi stellen wir die Bedürfnisse 
der anderen über unsere eigenen. Wir gehen an alle Situationen mit der 
Haltung von Lernenden heran und versuchen zu erkennen, was Gott bereits 
tut und wo Er uns einlädt ihm zu folgen. Wir passen unsere Praktiken an die 
Kulturen an, in denen wir dienen, um das Evangelium von Jesus Christus 
wirksam zu verkörpern und zu vermitteln.

Exzellenz: In dem Bewusstsein, dass Gott in allem, was wir tun, die Ehre 
gebührt, unternehmen wir alles von ganzem Herzen und nach bestem 
Können. Wir gehen mit Kreativität an unsere Berufung zur Exzellenz heran, 
indem wir uns als Verwalter von Gottes Ressourcen engagieren.

Liebe: Indem wir unsere Identität als ein von unserem Schöpfer geliebtes 
Volk annehmen, versuchen wir, den Herrn mit ganzem Herzen, Seele, 
Verstand und ganzer Kraft zu lieben. In gleicher Weise verpflichten wir uns, 
einander und die Welt um uns herum zu lieben und zu lernen, Gutes zu tun, 
Gerechtigkeit zu suchen und Unterdrückung zu beheben. 

Partnerschaft: Da wir unsere Rolle als Mitarbeiter Gottes verstehen, suchen 
wir bewusst die Partnerschaft mit anderen, um das Werk der Transformation 
in der Welt zu fördern. Wir verpflichten uns, in Einheit und Gemeinschaft als 
eine Glaubensfamilie zusammenzuarbeiten.

Wir halten uns an eine Reihe von Merkmalen und Qualitäten, die in ihrer Summe 
unseren Ansatz der transformativen Bildung bestimmen. Unser Markenzeichen ist die 
Art, wie wir uns diese Grundsätze, Überzeugungen und Ideen zu eigen machen, die 
an und für sich nicht unbedingt „unverwechselbar“ sind.

TeachBeyond - Organisatorische Besonderheiten
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KANADA & USA

Jesus durch Globale Partnerschaften teilen 
MIKE KOERBER / REGIONAL VIZEPRÄSIDENT 
KANADA & USA 
Einer der Sätze, die wir oft als Teil unserer Vision für die 
Rekrutierung von Missionaren verwenden, lautet „Von 
überall nach überall“. Diese wachsende Bewegung von 
Missionaren, die aus der ganzen Welt (nicht nur aus 
westlichen Ländern) kommen, ist etwas, das TeachBeyond 
weiterhin unterstützen möchte. Obwohl diese Bewegung 
die Zahl der Missionare, die überall dienen, stark erhöht hat, 
haben wir aus erster Hand gesehen, wie dies auch der Kirche 
in Nordamerika zugutekam. Jenn Convey, deren informelle 
Bildungsabteilung unsere Englisch-Camps leitet, erzählt, 
wie ihre eigene Gemeinde auf diese Weise gesegnet wurde: 

Englisch-Camps finden an einem Ort statt, wo 
Menschen Englisch als Fremdsprache lernen möchten. 
Wir bieten jede Menge Spaß, Englischunterricht und 
stellen Menschen gleichzeitig Jesus vor. Im Jahr 2016 
ging ein Team aus meiner Heimatkirche nach Brasilien 
und half Mitarbeitern bei einem einwöchigen Englisch-
Camp. Sie knüpften so starke Bindungen mit den jungen 
Erwachsenen dort, dass ein und halb Jahre später das 
brasilianische Personal kam und mit unserer Ferien-
Bibelschule in Rhode Island, USA, half. Wir haben 
diese Möglichkeit nie erwartet, aber Gott segnete den 
gesamten Prozess.  

Wir leben in Neuengland, einer der unkirchlichsten 
Regionen der USA. Mit der Teilnahme eines 
internationalen Teams aus Brasilien, haben wir in der 
Gemeinde für die Ferien-Bibelschule geworben und 
dadurch eine unglaubliche Resonanz bekommen. 80 
Kinder kamen im ersten Jahr – und 70 davon waren nicht 
Teil unserer Kirche! Es war so aufregend zu sehen, wie 

Gott diese Gelegenheit schuf, um unsere Gemeinschaft 
zu erreichen. Die Ferien-Bibelschule ist so beliebt 
geworden, dass wir dieses Jahr die Anzahl der Kinder auf 
100 begrenzen mussten, was in unserer Gegend völlig 
ungewöhnlich ist. 

TeachBeyond-Camps waren eine großartige Möglichkeit, 
um lokale Kirchen zu unterstützen und die Bedürfnisse 
von Familien in der lokalen Gemeinde zu erfüllen, die 
keine Verbindung zu einer Kirchenfamilie haben und Jesus 
vielleicht nicht kennen. In unserem Camp haben mehr als 
die Hälfte der Kinder, die jedes Jahr kommen, überhaupt 
keine Verbindung zu einer Kirche. Dieses Jahr hatten wir 
sogar ein Kind, das den Namen Jesus noch nie gehört 
hatte – was ich in den USA nie für möglich gehalten hätte. 
Dieses Kind hat die Woche damit verbracht, alles über 
Jesus zu hören und darüber, wer Jesus in seinem Leben 
sein kann. Eine Familie war neu in unserer Gegend und 
sah das Informationsblatt über unser Camp in einem 
lokalen Restaurant. Sie registrierten ihre beiden Kinder 
und nun, ein paar Jahre später, ist diese Familie Teil 
unserer Kirche und hilft, das Camp jedes Jahr zu leiten.  

Als das Team 2016 zum Englisch-Camp nach Brasilien 
reiste, ging es darum, der Gemeinde zu dienen und 
Campern zu helfen, Jesus kennenzulernen, ohne jemals 
von einer solch wunderbaren Partnerschaft zu träumen. 
Wir sind so dankbar zu sehen, wie der Herr uns mit 
unseren brasilianischen Brüdern und Schwestern 
zusammengefügt hat, mit dem gemeinsamen 
Ziel, der Welt zu helfen, Jesus kennenzulernen 
– in Brasilien, in den USA und darüber hinaus! 

• Wir erhielten Gaben im Wert von über 18 Millionen US-Dollar von großzügigen 
Finanzpartnern in Kanada, darunter fast ein Dutzend Partner, die sich 
entschieden haben, TeachBeyond in ihre Nachlasspläne aufzunehmen. 

• Wir stellten spannende neue Projekte in Kanada vor, sowie Möglichkeiten 
für Teachbeyond, unsere Partnerschaft mit Link Charity (Link 
Wohltätigkeitsorganisation) zu unterstützen.  

• Wir gründeten das Canadien Christian Education Movement oder CCEM 
(Kanadische Christliche Bildungsbewegung), die von visionären Spendern 
finanziert wurde und hielten fünf öffentliche Treffen in ganz Kanada, die über 
20 Gruppen veranlassten, Projekte zu starten oder zu erweitern, um christliche 
Schulen in ihren Gemeinden zu gründen. 

• Eröffnung der Tiny Seeds Preschool (Winzige Samen Kindergarten) in Oregon, 
die erste TeachBeyond Familienschule in den USA, die derzeit 13 Lernenden dient. 

2023 HÖHEPUNKTE

Ermöglichten Ferien-Bibelschulen in Neuengland mit Mitarbeitern aus Brasilien. 

12
Von TeachBeyond 

angebotene Projekte und 
Programme in Kanada 

und den USA

200
Internationale und nationale 
TeachBeyond-Mitglieder und 
-Partner, die in Kanada und 

den USA tätig sind

REGIONAL
AUSWIRKUNGEN
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2023 HÖHEPUNKTE 

• Hielten den ersten Workshop zum Sparrow 
Project ab, bei dem 24 Moderatoren und 
Führungskräfte aus 8 Ländern zu einer 
einwöchigen Schulung zum Lehrplan 
zusammenkamen. 

• Der Bau des Ausbildungszentrums im 
Butambala Christian Learning Center 
(Christliches Lehrzentrum Butambala) in 
Uganda hat begonnen, wo geplant wird, 
Möglichkeiten für eine gezielte Jüngerschaft und 
ganzheitliche Bildung anzubieten, einschließlich 
Lese- und Schreibkompetenz, Rechenkenntnis, 
Fertigkeiten und Geschäftsfähigkeiten für 
Jugendliche, die sonst nicht die Möglichkeit 
haben, an formellen Schulprogrammen 
teilzunehmen.  

• 2024 wurden die Grundlagen für zahlreiche 
neue Projekte in Uganda, Sambia, Tansania, 
Nigeria und Togo geschaffen. Wir sind dankbar 
für die regionalen Teams und die Teams der 

globalen Dienste, die Zeit mit unseren nationalen 
Teams verbracht haben und wir freuen uns, zu 
sehen, wo der Herr die Transformative Bildung 
nutzt, um das Evangelium zu verbreiten.  

• Die Schüler des Korah-Programms in Ostafrika 
unter Beyond Borders wurden in das öffentliche 
Bildungssystem eingeführt. 

• Ausweitung der Open Schools Mission auf vier 
neue afrikanische Länder. Neue Partner aus 
Lesotho, Nigeria, Burundi und Ruanda nahmen 
das Programm an. In Afrika nehmen mittlerweile 
über 9.000 Kinder am Programm teil. 

• Die jährliche Spendenaktion der Open Schools 
„Kilometers for Kids (Kilometer für Kinder)“ 
fand in fünf Ländern statt, in denen Kinder aus 
Ostafrika, Liberia, Sambia, Ghana und Südafrika 
durch die Straßen der Gemeinde gingen, um ein 
Bewusstsein für die Bedeutung von Bildung zu 
schaffen.  

Projekt in der Demokratischen Republik Kongo

AFRIKA

Dem Aufruf nachzukommen 

TAMERA PETERS / REGIONALER VIZEPRÄSIDENT 
AFRIKA 

„Steh auf, meine Freundin, meine Schöne, und komm! Sieh 
doch, der Winter ist vorüber, die Regenzeit vergangen, vorbei! 
Die Blumen zeigen sich im Land, die Zeit der Lieder ist da. 
Turteltauben gurren überall.“ Hoheslied 2: 10 – 12 

Wenn Sie in Afrika gewesen sind und den Ausbruch des 
Lebens erlebt haben, der der Regenzeit folgt, können Sie 
wahrscheinlich die Dringlichkeit dieser Worte aus dem 
Hoheslied verstehen. Die Zeit ist da, die Ernte ist reif, und wir 
hören Gottes dringenden Ruf, zu antworten. 

2023 begann mit umfangreichen Vorbereitungen für die 
Afrika-Regionalkonferenz, die in der malerischen Savanne im 
Nordwesten Südafrikas stattfand. An der Konferenz nahmen 
über 130 TeachBeyond-Mitglieder aus 11 afrikanischen 
Ländern teil, darunter Lehrer aus unseren Familien- und 
Partnerschulen, nationale Leiter, Open Schools Worldwide 
oder OSWW (Ofenne Schule Weltwiet) Tutoren, Beyond 
Borders-Mitglieder und weltweit tätiges Personal. Welch 
ein Privileg, „das Leben gemeinsam zu können“, spirituell 
herausgefordert zu werden, Stimmen in authentischer 
afrikanischer Anbetung zusammenzubringen, von den 
Geschichten der Transformation, die auf dem ganzen 
Kontinent stattfinden inspiriert zu werden und an unsere 
klare Vision erinnert zu werden, eine Welt zu sehen, in der 
Individuen und Gemeinschaften alles das werden, was Gott 
beabsichtigt! 

Ein Teil unserer Vorbereitungen für diese Ernte war die 
Schaffung eines soliden Fundaments. 2023 wurden in 
Uganda, Nigeria, Togo und Tansania grundlegende Arbeiten 
geleistet, die den Weg für die Einrichtung neuer Schulen 
und Lernzentren ebneten, die 2024 eröffnet werden sollen. 
Diese Orte werden als Drehkreuze für Transformative 
Bildung dienen, das Leben von Kindern verändern und 
Lehrergemeinschaften fördern. Wir haben auch die 

Dringlichkeit erkannt, mit Werkzeugen ausgestattet zu sein, 
die insbesondere für benachteiligte Personen eingesetzt 
werden können. Dies bedeutete, verschiedene Lehrpläne 
zu schreiben und weiterzuentwickeln, die für diese Gruppe 
kontextualisiert sind. OSWW übersetzte ihren Lehrplan ins 
Portugiesische so wie auch  ins Spanische, um ihre Arbeit 
in weitere Länder auszuweiten und einen fortlaufenden 
Lehrplan für ältere Kinder zu entwickeln. Beyond Borders 
(Jenseits von Grenzen), unsere Mission für Vertriebene, 
erstellte einen wunderschön illustrierten, trauma-orientierten 
Englischkurslehrplan und unser Lehrerausbildungsprogramm 
für unterausgestattete Schulen, das „Sparrow Project (Projekt 
Spatzen) “ genannt wird, beendete den Entwurf seines sieben 
Einheiten enthaltenden Lehrplans.  

Wir haben nicht nur an Werkzeugen gearbeitet, sondern 
auch geerntet. OSWW erweiterte seine Arbeit von 4.500 
auf über 9.000 Kinder. 2.805 Kinder in unseren Familien- 
und Partnerschulen konnten eine Ausbildung von über 100 
Lehrern erhalten, die dazu berufen sind, diese Kinder zu 
begleiten, damit sie alle das werden, was Gott sie zu sein 
beabsichtigt. Das Sparrow Project bildete 355 Lehrer aus 
28 verschiedenen Schulen in seinem Pädagogikprogramm 
für Lehrer aus, wodurch mehr als 5.000 ihrer Schüler in 5 
afrikanischen Ländern betroffen werden. In diesem Jahr 
lag der Schwerpunkt darin „Master-Trainer“ zu finden, die 
die Ausbildung in diesen Ländern fortsetzen und ausbauen 
können.  

Zu guter Letzt war es eine gute Erfahrung, mit 
nationalen Direktoren aus sechs verschiedenen Ländern 
zusammenzuarbeiten und sie auszurüsten, jeder von Gott 
berufen und ernannt, um ihre Gaben in seinem Dienst zu 
nutzen. 

Während wir mit Spannung die Entwicklung der Ereignisse im 
Jahr 2024 erwarten, sind wir bereit, für die Ernte „aufzustehen“. 
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Schüler des Sparrow Project 

139
Internationale und nationale 
TeachBeyond-Mitglieder im 

Einsatz in Afrika

22
Länder, die in Afrika betreut 

werden

188
Projekte und Programme, die 

von TeachBeyond in Afrika 
betreut werden (Standorte mit 
kreativem Zugang sind auf der 

untenstehenden Karte nicht 
eingezeichnet)

AUSWIRKUNGEN
Afrika

LEGENDE ZUR KARTE
TeachBeyond Familie
TeachBeyond Partner
Open School oder Beyond Border Partnerschaftsprogramme

Dakar Academy

Virunga Valley Academy

Fateb Kinshasa Academy
TeachBeyond DRC

 
TeachBeyond South Africa

Kigali International Community School

Sahel Academy

OSTAFRIKA:
Community International School East Africa 

Beyond Borders

Lighthouse Primary 
& Secondary School

Christian Academy 
Mozambique

Elwa Sunrise

TeachBeyond Uganda

North Africa TCK Classical

New Horizon  
Ngemba  

Butambala Christian School

Malachi Project

Sparrow Project

Grace Project

Open Schools Worldwide
Sparrow Project

TeachBeyond Togo

Open Schools Worldwide

Open Schools Worldwide



ASIEN

Stärkung der Grundlagen
BECKY HUNSBERGER / KOORDINATOREN FÜR 
REGIONEN 

2023 schloss Vance Frusher seine herausragende 
Führung in der Region Asien nach dem ersten Quartal 
ab. Die Weite und das wachsende Volumen an 
Initiativen und Projekten haben uns dazu veranlasst, 
die Region in zwei Bereiche zu unterteilen: Westasien 
und Ostasien & Ozeanien. Das wichtigste Highlight 
des Jahres 2023 war die Entscheidung und Ernennung 
eines regionalen Vizepräsidenten für jede Region: Mark 
Prothero für Westasien und Tosca Nathan für Ostasien 
und Ozeanien. Mit der Gründung von TeachBeyond 
Australien ist unsere Präsenz in Ozeanien verankert 
und wird sowohl in Ost- als auch in Westasien 
Unterstützung leisten. Der Schwerpunkt lag auf der 
Einführung der neuen Regional Vizepräsidenten, 
sowie des Führungsteams für die beiden Regionen. 

Die USA und generative Regionalkonferenz Ende 
2022 hat die Arbeit an allen Fronten nach vorne 
katapultiert. Die regionalen Unterstützungsstrukturen 

haben sich weiter gefestigt und neue Initiativen 
wurden eingeleitet. So hat uns beispielsweise eine neue 
Initiative im Nahen Osten (Englisch als Fremdsprache) 
geholfen, Beziehungen in Ländern aufzubauen, in 
denen wir vorher noch nicht gewesen waren. Eine 
Einsatzgruppe für den Nahen Osten – Nordafrika hat 
das Potenzial für eine Vertiefung der Verbindungen 
in dieser Mikroregion gefördert. Außerdem wurde 
ein regionales wöchentliches Gebetstreffen etabliert. 

Bestehende Projekte haben sich verstärkt konzentriert 
und unsere Teams haben unermüdlich daran 
gearbeitet, unsere Mitglieder in der gesamten 
Region zu unterstützen. Unsere Projekte unterstützen 
Evangeliumsarbeiter und ihre Familien und gleichzeitig 
erreichen sie auch direkt, durch formelle und informelle 
Bildungsstrategien, unerreichte Völker. Wir sehen, dass 
mehr Arbeiter in der Region mobilisiert werden und 
kreative und unternehmerische Mittel suchen, um 
global vernetzte und lokal befähigte Menschen und 
Projekte zu fördern, die von überall nach überall dienen. 

2023 HÖHEPUNKTE
• Aufteilung Asiens in zwei separate Regionen mit 

der Aufnahme von Tosca Nathan als neuer Regional 
Vizepräsident für Ostasien & Ozeanien und der 
Entwicklung eines neuen Westasiatisches Führungsteam 
mit Mark Prothero als neuer Regional Vizepräsident für 
Westasien. 

• Südkorea wurde der TeachBeyond-Karte hinzugefügt, 
indem die Thinking Christian International School 
(Internationale Schule für christliches Denken) als 
TeachBeyond Partner hinzugefügt wurde.  

• Neue Beziehungen wurden in den Ländern des 
Nahen Ostens durch die Präsenz des „Englisch als 
Fremdsprache“ Programmes initiiert. 

• TeachBeyond Australien wurde als gemeinnützige 
Organisation registriert und konzentrierte sich auf die 
Mobilisierungsbemühungen von Australiern.  

• Initiierte Englisch-Camps und Outreach-Projekte, um 
den Armen in der Stadt, lokalen Nachbarn, Studenten 
und ihren Familien in Indonesien zu helfen. Dies wurde 
durch eine TeachBeyond Familienschule erreicht, obwohl 
die Schule selbst Schwierigkeiten hatte, genügend Lehrer 
und Administratoren zu finden, sowie finanzielle und 
Einschreibungsschwierigkeiten.

Dorf Outreach   
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321
Internationale und nationale 
TeachBeyond-Mitglieder im 

Einsatz in Asia

24
Länder, die in Asia betreut 

werden

36
Projekte und Programme, 

die von TeachBeyond in Asia 
betreut werden (Standorte mit 
kreativem Zugang sind auf der 

untenstehenden Karte nicht 
eingezeichnet)

AUSWIRKUNGEN
Asien

Nachbarschaft Outreach 

LEGENDE ZUR KARTE
TeachBeyond Familie
TeachBeyond Partner

William Carey Academy

International
Education 
Services

Whitman Academy

Hope International School
Grace International School

Chiang Rai International Christian School

Bethlehem Evangelical 
Academy

Faith Academy

3 Englisch-Camps in 
Zentralasien

Okinawa Christian School 
International

Faith International Academy

Rainforest Academy

Hope Academy

Wesley International School
Mountainview Christian School

Ukarumpa International 
School

William Carey Free School

International University of Kyrgyzstan 
United Bible College

United College of Theology and Mission

LinGo 

Silk Road Academy
Scholastics Academy
Grace International School 
International Education Foundation
Doon Bible College
Saarthak Vidya International School
Tien Shan Academy
Global English School
Modular Study Group
Sharon International School

Joy Kids International PreSchool
Rockland Learning Center 

Daniel International School
Partners Relief & Development

Asia Center Foundation
Ob Anggen School

LinGo Ocean City
IEA

Thinking Christian International School

Project Pagasa

Hillcrest Internationl School



2023 HÖHEPUNKTE 

• In Ungarn wurde ein neues Englisch-Camp 
eröffnet, an dem 25 Camper teilgenommen 
haben. 

• Wir haben mit Global Entrepreneurship 
Monitor oder GEM in Kandern, Deutschland, 
zusammen an einem Drohnen-Camp 
gearbeitet. 

• Der Prozess, die GDQ-Schule in 
Tirana (Albanien) in die TeachBeyond-
Familienschule aufzunehmen, hat begonnen. 

• Das regionale Team wurde erweitert, um 
unseren Mitgliedern und Projekten mehr 
Unterstützung und Verbindungsmöglichkeiten 
zu bieten. 

• Wir haben uns mit Begeisterung unserem 
Jahresthema gewidmet : Verweilen 

• Das erste Regionales Retreat für 
Mitgliederschaftsbetreuung überhaupt 
wurde veranstaltet, in dem 35 Mitglieder 
zusammenkamen, um sich zu entspannen 
und zu erholen. 

• Wir haben weiterhin den Bildungsbedarf von 
Asylbewerbern auf der Insel Lesbos durch 
Beyond Borders abgedeckt. 

• Es wurden Englisch-als-Fremdsprache-
Onlinekurse mit Beyond Borders veranstaltet. 

Mitarbeiter der Bucharest Christian Academy (Christliche Akademie Bukarest),, Rumänien 

EUROPA

Erweiterung des Werkes Gottes in Europa  
JESSICA WEAVER / VIZEPRÄSIDENT DER REGION 
EUROPA 

Ein Wort fasst dieses Jahr zusammen: Erweiterung. 
Wir begannen 2023 mit unseren jährlichen 40 
Gebetstagen. Eine unserer Familienschulen in einem 
Land mit kreativem Zugang hat beschlossen, diese Zeit 
zu nutzen, um mehr Gebet zu integrieren und die Eltern 
einzubeziehen. Sie machten eine schulweite Initiative, 
die mit den 40 Tagen des Gebets zusammenfiel. 
Es beinhaltete eine spezielle Gebetszeit in der 
Klasse, gepaart mit wöchentlichen Gebetsanfragen 
von Familien, Studenten, Mitarbeitern und 
Vorstandsmitgliedern. Das Ergebnis hat ihre Schule 
und ihre Gemeinschaft verändert. Eine Schülerin 
aus einer ungläubigen Familie wollte deshalb die 
Bibel lesen und jetzt ist ihre Familie ebenfalls dabei. 
Was für ein schönes Beispiel dafür, wie wir sehen, 
wie der Heilige Geist das Leben von Lernenden und 
Schulen verändert und wie diese Transformation in 
die größere Gemeinschaft übergehen kann. Es hatte 
einen enormen Einfluss und sie haben es nun zu einem 
jährlichen Ereignis gemacht. Dafür loben wir Gott! 

Zwei Stellvertretende Regional Direktoren wurden im 
Januar 2023 hinzugefügt. Einer konzentriert sich auf 
die Unterstützung unserer Mitglieder, der andere auf 
die Unterstützung von Projekten. Außerdem haben 
wir einen Assistenten der Geschäftsführung und einen 
Regionalen Betreuer hinzugefügt. Dies ist ein integraler 
Bestandteil, während wir mehr Unterstützung 
für unsere führenden Leiter in Europa und mehr 
Verbindungen für unsere Mitglieder aufbauen. Ich bin 
so erstaunt zu sehen, wie Gott dieses Team in 2023 
benutzt hat.  

Noch einige andere Wege haben wir gesehen, wie Gott 
unsere Arbeit in Europa erweitert hat: Wir konnten ein 
neues LinGo Englisch-Camp in Ungarn gründen. 25 
Camper hörten die Frohe Botschaft des Evangeliums 
(und lernten Englisch). Außerdem sind wir dabei, 
eine unserer Partnerschulen in unsere Familienschule 
aufzunehmen. Eine andere Partnerschule sondiert 
diese Option ebenfalls. Es gab eine enorme Zunahme 
anderer Projekte, die Partnerschaften mit TeachBeyond 
in Europa anstreben. Bitte betet mit uns, während wir 
sehen, wie Gott die Arbeit in Europa wachsen lässt. 
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478
Internationale und nationale 
TeachBeyond-Mitglieder im 

Einsatz in Europa

18
Länder, die in Europa betreut 

werden

45
Projekte und Programme, die 
von TeachBeyond in Europa 

betreut werden (Standorte mit 
kreativem Zugang sind auf der 

untenstehenden Karte nicht 
eingezeichnet)

AUSWIRKUNGEN
Europa

LEGENDE ZUR KARTE
TeachBeyond Familie
TeachBeyond Partner

Netzwerk TeachBeyond
Black Forest Academy

Christliche Schule Kandern

Christian International School of Prague

TeachBeyond France (ÉducaVie)

TeachBeyond UK
TeachBeyond Global Centre

TeachBeyond Portugal
und Englisch-Camp

Bucharest Christian Academy

International Academy 
of Saint Petersburg

TeachBeyond Belarus und Englisch-Camps

TeachBeyond Moldova (Cognita)
und Englisch-Camp

Young Life

SHARE Education Services, Ungarn

International Christian School of Budapest
LinGo English Enriched Schools (Ungarn)

International Christian School of Vienna

GDQ International Christian School

Beyond Borders

Evangelical Christian Academy

TeachBeyond Serbia

Léman International Academy
TeachBeyond Switzerland

Ukraine Language 
Services 

Casa Dorca Orphanage – Rumänien

New Generation

Kyiv Christian 
Academy

La Chrysalide
College Daniel

Flüchtlingslager, Beyond Borders

LIFE International

Lezha Academic Center

Greater Lisbon Christian Academy

TeachBeyond Albania
TeachBeyond Romania

Graine de Mutard
Juenesse Ardent

École de la Vie

Englisch-Camps, Ungarn

Beyond Borders, Lesbos Griechenland (Foto mit 
freundlicher Genehmigung von Eurorelief) 



LATEINAMERIKA

Gottes Werk gesehen 

CHANTELLE SAWATZKY / REGIONALER 
VIZEPRÄSIDENT LATEINAMERIKA

Der erste große Meilenstein des Jahres war die 
Eröffnung der ersten TeachBeyond Lehrerschule 
in Lateinamerika! Das Instituto Moody öffnete 
seine Pforten im April und begrüßte unsere erste 
Kohorte von neuen Lehrern, die bereit sind, mit 
bewährten Methoden geschult zu werden und 
darüber hinausbereit zu lernen, wie Bildung als ein 
Instrument für die Mission genutzt werden kann.  

Wir haben auch in diesem Jahr das Wachstum der 
Open Schools Worldwide Angebote in der Region 
gesehen. Nachdem unser brasilianisches Team den 
Lehrplan im letzten Jahr erfolgreich ins Portugiesische 
übersetzt hatte, hat sich eine kleine Arbeitsgruppe 
darum bemüht, diese unglaubliche Ressource auf 
Spanisch verfügbar zu machen. Wir sind fast fertig 
mit der Übersetzung und haben neue Ehrenamtliche 
für Programme in der Dominikanischen Republik 
und Mexiko geschult. Welch eine Freude es ist 
zu sehen, wie Gott dieses Werkzeug benutzt, um 
Bildung für diejenigen zugänglich zu machen, die 
keinen Zugang dazu hatten und als Mittel, um die 
Liebe Christi mit bedürftigen Kindern zu teilen.  

Der vielleicht größte Höhepunkt des Jahres 
war die Veranstaltung unserer Lateinamerika-
Regionalkonferenz im Oktober in Canela, Brasilien. 
Fast 300 Mitglieder aus der ganzen Region kamen 

zusammen, um Gott zu ehren und mehr darüber 
zu erfahren, was Gott in und durch TeachBeyond 
tut. Am 4. Oktober 2023 feierten wir im Rahmen der 
Konferenz die Einweihung unseres ersten Globales 
Zentrum für Transformative Bildung (GTEC) in 
Gramado, Brasilien. Die zentrale Vision für die 
GTEC ist es, ein Zuhause für unsere Mitglieder zu 
sein – ein Ort, an dem Menschen die Möglichkeit 
haben, betreut und versorgt zu werden und sich 
in ihrer Rolle auszurüsten und weiterzuentwickeln.  

Wir haben Gott in diesem Jahr in Lateinamerika 
bei der Arbeit gesehen: Wir wurden mit Geldern 
gesegnet, um Land für ein neues Schulgebäude für 
die Arbor Christian Academy in der Dominikanischen 
Republik zu kaufen. Wir sahen den Start von Enlace, 
einem neuen Sprachzentrum in Ecuador. Unsere 
Camps Dienste blühen, mit 165 lokalen Teilnehmern 
in Englisch Camps, die neue Sprachkenntnisse 
lernen und gleichzeitig die Frohe Botschaft von Jesus 
Christus hören. Es gab auch viele Herausforderungen 
auf dem Weg. Wir beten weiterhin für genügend 
Personal und Gelder für die vielen Projekte, die in der 
Region laufen. Wir beten für Wohlbefinden für unsere 
Mitglieder, damit sie die gute Arbeit tun können, zu 
der Gott sie berufen hat. Und in all dem beten wir, 
dass der Name des Herrn Jesus in Lateinamerika 
verherrlicht werde, gemäß der Gnade unseres 
Gottes und des Herrn Jesus Christus. (2. Thes 1:12).  

2023 HÖHEPUNKTE
• Bei der Lateinamerika-Regionalkonferenz 

in Gramado, Brasilien, kamen fast 300 
Mitglieder zusammen, um Gott zu ehren und der 
Empfangsmitarbeiter hat Jesus zum ersten Mal 
kennengelernt! 

• Eröffnung eines neuen Sprachzentrums in 
Ecuador. 

• 165 Teilnehmer nahmen an Englisch-Camps teil, 
in denen die Lernenden Sprachkenntnisse übten 
und gleichzeitig mehr über Jesus lernten. 

• Pilotprojekt zur spanischen Übersetzung 
für OSWW-Lehrplan auf der Dominikanische 
Republik. 

• Acht neue OSWW-Ehrenamtliche wurden 
ausgebildet, um den Kindern in Mexicali, Mexiko 
zu dienen, sowie zwei in der Dominikanischen 
Republik und einer in Brasilien. 

• Halfen mit der Aufnahme des Open Schools 
Lehrplanes in einer staatlichen Schule in 
Caxias do Sul, um langsamere Lernende zu 
unterstützen. 

• Escuela Ríos de Aguas Vivas wurde in Mexiko als 
Partnerschule adoptiert.    

El Camino Bilingual School (Zweisprachige Schule Der Weg) 

Lateinamerika-Konferenz
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405
Internationale und nationale 
TeachBeyond-Mitglieder im 

Einsatz in Lateinamerika

14
Betreute Länder in 

Lateinamerika

70
Von TeachBeyond angebotene 

Projekte und Programme in 
Lateinamerika, inklusive der 

Englisch-camps

AUSWIRKUNGEN
Lateinamerika

Acamp Serra, Brasilien 

Legende zur Karte
TeachBeyond Familie
TeachBeyond Partner

Academia Los Pinares

Bridgeway North American School
Belize Christian Academy

Cap-Haitien Christian School

TeachBeyond Argentina

Bethel School

Global Transformational Education Center
Informal Education

TEO-Seminário Teológico TeachBeyond Uruguay

 Alliance Academy International

Nicaragua Christian Academy

Carachipampa Christian School

Arbor Christian Academy

Sojourn Academy

Beyond Inglês

Community Outreach   
and Publishing

El Camino Academy

Bocachica Christian School

Discovery Academy

Santa Cruz Christian Learning Center
TeachBeyond Brazil

Acamp-Serra
Casa da Paz
Live Beyond

Beyond sport
De Boinas

Seminário Teológico de Gramado
Open Schools Worldwide

Casulo
Theolab

Ferien-Bibelschule
Englisch-camps

Quest Brazil

Puebla Christian School 

Christian Academy of Guatemala 

Asunción Christian Academy

El Camino Bilingual School

Open Schools WorldwideOpen Schools Worldwide

Descubre Ingles

Acampampa
Didaqué 

TNIS 
MCM 
UniChristus
Lagamar
CrerSer
Casa Grajaú
PACA   
  

Enlace
HopeSeed School

FOCO

Uruguay-Lager
TeachBeyond en la Iglesia

Instituto Moody

LIFE

Misión Caridad
La Misión

Escuela Ríos de Aguas Vivas 

BAICA

Seminário de Estudos Norte: 
Curso Bíblico Xikrin



$17,170,060 (E)
$16,981,197 (A)

$8,048,356 (E)
$6,363,570 (A)

$3,581,788 (E)
$3,127,521 (A)

$660,805 (E)
$739,714 (A)

$4,255,193 (E)
$3,798,825 (A)

REGIONEN Einnahmen (E) Ausgaben (A) Nettovermögen 

REGION AFRIKA $660,805 $739,714 $274,685

REGION ASIEN $3,581,788 $3,164,716 $3,127,521

REGION EUROPA $8,048,356 $6,363,570 $12,169,419

REIGION LATEINAMERIKA $4,255,193 $3,798,825 $5,811,539

REGION USA / KANADA $17,170,060 $16,981,197 $9,891,203

Total $33,716,202 $31,048,022 $31,274,367

EINNAHMEQUELLEN 

Spenden für 
Mitglieder und 

Projekte 
$18,761,696

Studiengebühren/ 
Gebühren für Service

$12,106,544

Spenden aus dem Global Impact Fund 
(Fonds für Globale Auswirkungen) 

$456,032

Sonstige Einkünfte
$2,391,930

FINANZEN

2023 Globale Finanz-Höhepunkte

* Alle Zahlen beruhen auf lokalen Berichten, umgerechnet in USD

  Finanzielle Highlights       23
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LEITUNG 

Globaler Vorstand 
Globales Ausführendes Leitungsteam 

ARMANDO CASTOLDI
Hauptpastor, Igreja Communidade Cristã de Encantado 

BRAD EYRE
Unternehmer 
 
JOHN FUMANA
Co-Exekutivkoordinator, Africa Inter-Mennonite Mission 
(Intermennonitische Mission Afrika)
 
COLEEN JACKSON Stellvertretender Vorsitzender 
Bildungsberater 
 
JIM KUJAWSKI
Geschäftsleiter (im Ruhestand) 
 
BODO MASUHR
Geschäftsführer Freie Evangelische Bekenntnisschule Bremen
 
ALAN MCILHENNY Schatzmeister 
Mitgründer und Executive Director Emeritiert, Open Schools Worldwide 
 
MARCOS REIS Vorsitzender 
Chiropraktiker, QualiPraxis Quiropraxia 
 
JENNA TATNALL Sekretärin 
Grundschullehrer
 
SUSAN WARNE
Controller, Avant Ministries Canada (Avant Ministerien Kanada)               
(im Ruhestand)

DAVID DURANCE
Präsident 

CHELSEA VANBUSKIRK
Ausführender Assistent des Präsidenten 

MIKE KOERBER
Regionaler Vizepräsident, Kanada und USA

RAPHAEL HAEUSER
Direktor, Global Educational Services 

(Globale Bildungsdienste) 

MONICA BONIFIELD
Direktor, Global People Services          

(Globale Personalabteilung) 

TANA TATNALL
Direktor, Global Organizational Development 

(Globale organisatorische Entwicklung) 

BRIAN DELAMONT
Vizepräsident, Mission Engagement 

(Engagement bei der Mission)

CHANTELLE SAWATZKY
Regionaler Vizepräsident, Lateinamerika  

HOWARD DUECK
Vizepräsident, Regionen
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EINE WELT,    
IN DER 
EINZELPERSONEN 
UND 
GEMEINSCHAFTEN 
ZU WERDEN  
ALLES, WAS                  
GOTT                
WILL.


